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Avant-propos 
Pour notre organisation, l’année 2023 est synonyme de transformation. En effet, le 1er 
avril 2023 nous avons modifié notre forme juridique en passant d’une Entente 
intercommunale à une Association de communes. Nous avons ainsi acquis une 
personnalité juridique propre.  

Ce changement ne se limite pas à des aspects administratifs et réglementaires. Il 
apporte une certaine simplification dans les relations avec les autorités puisque nous 
disposons dès lors de notre propre Conseil intercommunal, représentant des organes 
délibérants et exécutifs de nos quatre communes. Il permet aussi une plus grande 
réactivité et proximité en étant dirigé par un Comité de Direction et non plus par 
quatre Municipalités. 

Et finalement, en termes de gouvernance, nous avons une propre Commission de 
Gestion, chargée d’étudier au plus près le budget, les comptes et le présent rapport. 

Mais 2023 ne se résume pas uniquement à une année de transformation, elle fut aussi 
une année exceptionnelle sur le plan opérationnel. En effet, comme vous pourrez le 
lire plus loin, nous avons battu tous les records en termes d’interventions – 
majoritairement en raison d’évènements climatiques hors du commun. 

En octobre 2023 a eu lieu une journée « portes ouvertes » que nous avons organisée 
avec nos partenaires « Feux bleus » : la Police Est-Lausannois, la Police Lavaux et Star 
Ambulances. Cette journée, qui s’est déroulée au port de Pully et sous un soleil 
resplendissant, nous a permis de rencontrer la population et de certainement susciter 
quelques vocations. 

Finalement, cette année, comme les années précédentes, a vu se concrétiser une 
énergie remarquable, issue de l’engagement de nos membres, tous volontaires et 
dans un seul but : venir en aide à nos concitoyens. 

J’espère que ce rapport vous apportera des informations utiles et répondra à vos 
questions. Si certaines demeureraient, je me tiendrai volontiers à votre disposition. 

Merci pour votre lecture. 

 

Maj Sébastien Baehler 

Commandant 
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Message du Président du Comité de Direction 
Pour le SDIS Ouest-Lavaux, l’année 2023 a été une année très importante, comme le 
relève le Commandant, le Major Sébastien Baehler, et cela à tout point de vue. 

À la suite de la transition réussie au 1er avril 2023, la forme juridique et organisationnelle 
du SDIS est dorénavant l’Association intercommunale, ce qui a permis au SDIS Ouest-
Lavaux de gagner en rapidité de décision et d’obtenir une personnalité morale. Les 
Communes faisant partie du SDIS Ouest-Lavaux, à savoir Belmont-sur-Lausanne, 
Paudex, Pully et Lutry ont travaillé d’arrache-pied en 2022 pour arriver à cette pleine 
réussite. 

L’année 2023, comme cela ressort du rapport d’activité, a permis de féliciter toute 
une série de jubilaires, souvent pour de longues années de service. Lors du rapport 
annuel 2023 qui s’est déroulé le 6 février 2024, un certain nombre de nos sapeurs-
pompiers ont reçu une promotion ou une nomination. 

Toutes ces personnes sont encore une fois vivement remerciées par le Comité de 
direction. Sont également remerciés et félicités les jeunes sapeur-pompiers (JSP) ayant 
obtenu leur diplômes « Flammes », de même que les recrues et les JSP qui ont 
incorporé le DPS. 

Sont également félicités les trois nouveaux instructeurs fédéraux qui nous permettent 
de compter, au 31 décembre 2023, un nombre considérable de 10 instructeurs 
fédéraux dans nos rangs. 

Je tiens de même à remercier et à mettre à l’honneur les membres de l’Etat-Major du 
SDIS pour tout le travail accompli tout au long de l’année, plus particulièrement notre 
Commandant le Major Sébastien Baehler, sans oublier Mme Laure Maillard, Secrétaire 
de l’Etat-Major. 

J’aimerais encore une fois adresser ma reconnaissance à toutes ces femmes et tous 
ces hommes qui composent notre SDIS Ouest-Lavaux et qui s’engagent au quotidien 
en parallèle à leur métier pour garantir la sécurité de leurs concitoyens. Le SDIS Ouest-
Lavaux ce sont 160 hommes et femmes qui s’engagent sur le terrain lors 
d’interventions, mais également pour des exercices et pour des formations tout au 
long de l’année. 

Ainsi, et avant de terminer ce propos, je veux souligner l’importance de l’engagement 
de toutes ces personnes et souhaite également remercier leurs familles de leur 
permettre de s’engager ainsi et de consacrer du temps afin de participer à cette 
grande famille qu’est le SDIS Ouest-Lavaux, comme j’ai pu le constater à de 
nombreuses reprises. 

Je vous souhaite une excellente lecture et en remercie ses auteurs. 

 

Patrick Sutter 

Président du CoDir 
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Organisation 

Autorités 

Depuis le 1er avril 2023, le SDIS est organisé sous la forme d’une Association de 
Communes. Les membres de cette Association sont les communes de Belmont-sur-
Lausanne, Lutry, Paudex et Pully. 

La composition des organes de cette Association est illustrée ci-dessous : 

 

Installé lors de la cérémonie du 28 mars 2023, le Conseil intercommunal s’est réuni à 
deux reprises lors de l’année écoulée pour traiter six objets. 

Selon les statuts, les voix sont proportionnelles au nombre d’habitants (1 voix pour 3’000 
habitants). 

Le Comité de Direction, organe exécutif, a tenu quatre séances ordinaires pour traiter 
des affaires courantes, préparer les préavis ainsi que le budget 2024. 

La Commission de Gestion a étudié et préavisé ce budget lors d’une séance. Elle n’a 
pas eu l’occasion de se prononcer sur la gestion 2022 puisque le SDIS Ouest-Lavaux 
était encore sous le régime de l’Entente intercommunale. 

Commandement 

Depuis janvier 2018, le SDIS est placé sous la conduite de son Commandant, le Major 
Sébastien Baehler. 
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Etat-major 

Le Commandant est secondé dans ses tâches par un Etat-major (ci-après EM), tel que 
décrit dans le Règlement du SDIS. Afin d’assurer la direction du service, il s’est réuni à 
11 reprises en séance ordinaire. 

 
Composition de l’Etat-major 2023 
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Personnel 

Effectifs 

Les effectifs sont globalement stables et montrent une légère augmentation en 2023 
(+ 5 personnes). La pyramide hiérarchique reste quant à elle équilibrée. 

 

 

 

La répartition des 157 membres du SDIS par site et par classe d’âge se compose 
comme suit : 
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Jubilaires

En 2023, les personnes suivantes ont 
fêté un jubilé : 

35 ans de service 
Adj chef Marc Esseiva 

30 ans de service 

 Cap Didier Gerber 

20 ans de service 

 Plt Carole Loeffen 

Sgtm Michaël Aeschlimann 

Sgt Michèle Ischi  

15 ans de service 

 Lt Marc Chauvet 

10 ans de service 

 Sgt chef Julien Ochsner 

App Fabio Da Silva Martins 

5 ans de service 

App Alexandre Dessaux 

App Jean-Yves Berger 

App Stéphanie Linder 

App Vladimir Novak 

App Ivan Rivas 

Mme Laure Maillard 

 

En 2024, les personnes suivantes 
fêteront un jubilé : 

30 ans de service 

 Cap Philippe Martin 

 Sgt Sammy Schmidt 

25 ans de service 

 Maj Sébastien Baehler 

Cap Alain Terry 

20 ans de service 

 Sgt Chef Giovanni Alba 

15 ans de service 

 Lt Pierre Esteve 

Sgt Chef Benoît Sandoz 

10 ans de service 

Cap Stéphane Chevalier 

Four Isabelle Roméas 

Sgt Chef Etienne Desaules 

App Michel Epanzo Gbela 

App Karim Ganour 

Sap Vincent Carlen 

5 ans de service 

Cpl Axel Assarson-Sellström 

Cpl Julien Schwab 

App Pelayo Fernandez Villa 

App Yann Merk 

App Denis Sunthorm 

App Sébastien Zunec 
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Nominations et promotions 

Ont été promus au 1er janvier 2023 : 

A la distinction d’Appointé(e) : 

Sap Jean-Yves Berger 

Sap Alexandre Dessaux 

Sap Pelayo Fernandez Villa 

Sap Yann Merk 

Sap Vladimir Novak 

Sap Ivan Rivas 

Sap Denis Sunthorn 

Sap Sébastien Zunec 

Au grade de Caporal : 

App Axel Assarsson-Sellström 

App Cédric Métraux 

App Maxime Schlaeppi 

App Julien Schwab 

Au grade de Sergent-Chef : 

Cpl Stéphane Laloy 

Sgt Giovanni Alba 

Sgt Etienne Desaules 

Sgt Cyril Stuber 

Au grade d’adjudant sous-officier : 

Four Sandra Morier-Genoud 

Sgt Chef François-Xavier Obert 

Au grade de Lieutenant : 

Sgt Chef Dan Loup 

Sgtm Pierre Esteve 
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Démissions et cessations d’activités d’officiers 

Nous comptons 3 départs d’officiers au 31 décembre 2023 : 

- Plt Frédéric Bovey 
- Plt Carole Loeffen 
- Cap Jean-Louis Schlaefli 

 

Le SDIS les remercie pour leur engagement sans faille et leur souhaite une bonne 
« retraite » du monde des sapeurs-pompiers. 
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Jeunes sapeurs-pompiers 
Notre section de Jeunes sapeurs-pompiers a eu une année 2023 chargée. Avec un 
total de 10 exercices ordinaires, totalisant 32 heures d’instructions, les jeunes ont une 
formation riche et diversifiée, allant du déploiement hydraulique au secours aux 
victimes, en passant notamment par la maîtrise des nœuds et l'utilisation des échelles. 

En juin, notre section de JSP est allée visiter le nouveau centre de l'ECA où les jeunes 
ont eu l'opportunité de découvrir les locaux des centrales d'alarme des partenaires 
Feux bleus du canton. Profitant aussi des infrastructures pédagogiques du centre, ils 
ont pu perfectionner leur compréhension du feu et des moyens de lutter contre ce 
dernier. A la rentrée, ces connaissances ont été mises en pratique lors d'un exercice 
intensif sur une journée complète, avec plusieurs chantiers dédiés à l'extinction. 

Les Jeunes Sapeurs-Pompiers ont également participé aux journées d'instruction du 
groupement vaudois, axées sur le thème « La sécurité avant tout ». Ces journées ont 
permis aux jeunes de découvrir le matériel antichute, les interventions chimiques, ainsi 
que le matériel utilisé par les ambulanciers, élargissant ainsi leur champ de 
compétences et de connaissances. 

La traditionnelle visite de fin d'année s’est déroulée au Centre Pédagogique de 
Prévention des Séismes (CPPS) à Sion. Les JSP y ont appris les bons comportements à 
adopter avant, pendant et après un tremblement de terre. Cerise sur le gâteau, ils ont 
même eu l'opportunité de tester un simulateur de séismes, répliquant des secousses 
qui pourraient survenir en Suisse. 
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Et enfin mais non des moindres, soulignons les nombreux succès lors des passages de 
flammes en septembre : 

Flammes 1 Flammes 2 Flammes 3 

Antonin, 
mention Très bien 

Abdul, 
mention Très bien 

Isaline 

Laïna, 
mention Très bien 

Alexy, 
mention Excellent 

Shana, 5e place / 45 

Lionel, 
mention Très bien 

Chloé, 
mention Très bien 

 

 Giscard,  
mention Bien 

 

 Mathilde, 
mention Excellent 

 

Le succès de ces deux dernières les amènera à intégrer les sections opérationnelles 
du SDIS dès l'année prochaine, témoignant de la qualité de la formation et de 
l'engagement de nos Jeunes Sapeurs-Pompiers. 

En conclusion, l'année 2023 a été une période intense d'apprentissage, d'exploration 
et de réussite pour nos Jeunes Sapeurs-Pompiers. Leur dévouement et leurs 
performances soulignent l'efficacité de notre programme de formation et la qualité 
de l'encadrement dispensé par nos moniteurs.  

 



 

Page | 12  

Recrues 2023 
Au 1er janvier 2023 nous comptions 20 recrues, dont 5 JSP. 

Nos recrues ont suivi 10 soirées d’exercices - soit environ 30 heures - sur des thèmes 
divers et variés qui touchent notre activité de sapeurs-pompiers. Encadrées par 24 
officiers et sous-officiers du SDIS Ouest-Lavaux, elles ont également été conviées et 
réparties sur les 3 samedis d’exercices au CRIE à Villeneuve. Enfin, 14 recrues ont suivi 
le cours de base FB01 qui se déroule sur deux jours (vendredi et samedi). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En raison de leur formation initiale, nos 5 JSP ont été assignés à une section 
d’intervention dès le mois de février tandis que 12 de nos recrues l’ont été au 1er 
septembre. 

Au cours de l’année, nous avons dû renoncer à 2 nouvelles recrues en raison d’un 
déménagement et pour cause de maladie. 

Au 31 décembre 2023, 16 recrues - dont nos 5 JSP - ont été incorporés dans notre DPS 
et 2 devront refaire leur cursus d’exercices recrue en 2024 par manque de 
participation aux différentes soirées d’exercices dispensées cette année. 

Ce qui nous semble important à relever est l’enthousiasme de nos recrues et de nos 
encadrants lors des différentes soirées et/ou journées de formation. 
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Activités 

Interventions 

2023 est une année record, car nous sommes intervenus à 227 reprises. Les typologies, 
évolutions et répartitions de ces interventions sont illustrées dans les graphiques ci-
dessous. 

 

A l’instar de 2021, nous avons connu plusieurs évènements climatiques majeurs 
engendrant la mise sur pied de Postes de Commandement Avancés (ci-après PCA) 
et donnant lieu à une soixantaine d’interventions (un quart de nos interventions). 

 

Les inondations représentent environ 20% et sont suivies de près par les feux (15%). Les 
alarmes automatiques ont aussi été nombreuses. 
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Le nombre d’interventions par mois est assez stable (entre 15 et 20) à l’exception des 
mois de septembre et de novembre marqués par les éléments naturels. 

 

Le graphique ci-dessus représente le nombre d’interventions par commune. Il ne tient 
pas compte des PCA, puisque ces derniers sont ouverts à Pully, mais concernent 
toutes les communes.  
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Les sites opérationnels sont de même catégorie. Pully a un nombre d’interventions 
légèrement plus élevé, notament en raison de son bassin de population plus 
important. 

En 2023 nous avons vécu quelques interventions inhabituelles, où nous avons été 
alarmés en dehors de notre périmètre d’intervention. Nous avons notament prêté 
main forte à nos collègues valaisans pour le feu de halle industrielle chez Biofruit SA 
(Vétroz), ainsi qu’au SDIS Chablais lors des risques de débordement de la rivière la 
Grande Eau.  
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Gardes et représentations 

Comme lors des éditions précédentes, notre SDIS a participé au dispositif sécuritaire 
de la Course à Travers Pully. Une dizaine de sapeurs-pompiers ont assuré la sécurité 
des coureurs lors de la course des adultes. 

Des festivités du premier août ont été organisées dans nos quatre communes et nous 
avons pu répondre à toutes les demandes pour assurer une surveillance lors des feux. 
En parallèle, nous avons maintenu un dispositif de permanence pour toutes les autres 
interventions selon les standards habituels. 

Nous avons aussi contribué au bon déroulement de la fête des vendanges où une 
quinzaine de personnes a pris part au dispositif d’accueil de la manifestation. 

Les membres de notre état-major ont participé à plusieurs cérémonies organisées par 
les SDIS voisins. Il s’agissait essentiellement de rapports annuels, mais également des 
cérémonies du souvenir de Pully et de Lausanne. 
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Formation 

Formation interne – exercices 

La planification des exercices se fait en tenant compte de plusieurs contraintes qui 
sont imposées par des lois ou règlements. Ainsi, chaque pompier doit faire un minimum 
d’heures d’exercice en fonction de ses spécialisations, son grade ou sa fonction. 

La planification initiale des exercices 2023 a été réalisée par le Cap Yves Schlienger 
(responsable de la formation) et le Cap Vincent Lavanchy (responsable de la 
protection respiratoire). Le planning a été conçu en tenant compte de différents 
critères dont font notamment partie les points suivants : 

 Prévoir des exercices par section/détachement, afin de renforcer l’esprit 
d’équipe, 

 Prévoir des exercices inter-sites, soit des exercices avec des participants des 
casernes de Lutry et de Pully, afin d’apprendre à travailler avec tout le monde, 

 Garantir un nombre d’heures minimum d’instruction selon les normes en 
vigueur, afin de respecter les standards de sécurité, 

 Répartir les exercices sur l’ensemble de l’année, afin de garantir un 
entraînement régulier, 

 Tenir compte des vacances scolaires, 
 Eviter dans la mesure du possible plusieurs exercices en même temps. 

 

Ainsi, le planning 2023 comportait 224 soirées et 3 samedis. Le personnel a, quant à lui, 
été réparti dans une trentaine de groupes différents : 

 10 groupes de section afin de répartir chaque section en 2 groupes, 
 13 groupes APR – porteur d’appareil respiratoire - dont 1 pour la formation, 
 5 groupes de chauffeurs, 
 3 groupes de cadres (cadres sans fonction, cadres chef d’engin TP et cadres 

chef d’intervention), 
 1 groupe recrues, 
 Divers groupes organisationnels (Etat-Major, Instructeur, Fourrier, Equipe 

matériel, etc.). 
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Outre les exercices réguliers et habituels, deux moments forts ont marqué l’année : 

- Exercices au CRIE, centre des Paquays à Villeneuve. Répartis sur trois samedis, 
nos sapeurs-pompiers ont pu s’entraîner dans la maison de feu, sur les feux 
d’hydrocarbure, sur l’utilisation de l’outil de forcement Halligan et sur nos 
moyens de pompage. 

 
- Module DPS à Aquatis : moment fort en émotions pour certains, nous avons pu 

bénéficier de l’énorme expérience de Monsieur Ansermet et de son équipe 
pour appréhender l’approche et le sauvetage d’animaux faussement appelés 
NAC (nouveaux animaux de compagnie). 
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Les membres du SDIS ont participé à 7’607 heures d’exercices internes réparties 
comme présenté ci-dessous. A titre de comparaison, ce même chiffre en 2022 se 
portait à 6’617 heures. Cette augmentation est principalement due à l’augmentation 
des effectifs et du taux de participation.  

 

 

 

Formation externe – cours ECAFORM 

Les membres de notre SDIS ont participé en 2023 à 1’818 heures soit l’équivalent de 
227 journées de cours organisées par l’ECA et réparties dans les différents modules 
comme illustré dans le graphique ci-dessous. 
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Formation externe – cours d’instructeur fédéral 

Au 31 décembre 2023, le SDIS Ouest-Lavaux comptait 10 instructeurs fédéraux dans 
ses rangs : 

 Maj Sébastien Baehler 
 Cap Etienne Barmes 
 Cap Eric Bezençon 
 Cap Benjamin Schlaefli 
 Cap Yves Schlienger 

 Lt Marc Chauvet 
 Lt Pierre Esteve 
 Lt Dan Loup 
 Sgtm Chef Guillaume Mateos 
 Sgtm Michaël Aeschlimann 

 
Le lieutenant Pierre Esteve, le sergent-major chef Guillaume Mateos ainsi que le 
sergent-major Michaël Aeschlimann ont terminé avec succès leurs formations 
d’instructeur fédéral à Couvet en été 2023. Nous profitons de ces quelques lignes pour 
les féliciter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Très investis dans la formation propre à notre SDIS, ces instructeurs œuvrent également 
régulièrement en tant que chef de classe lors des cours cantonaux.  

Durant l’année écoulé, le Cap Eric Bezençon a suivi la formation complémentaire 
Cours de formation à la conduite d’événement majeur et le Lt Dan Loup à la formation 
complémentaire Cours de formation pour instructeurs protection respiratoire. 
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Projets et évolutions 2023 

Technique 

En 2023, le groupe technique du SDIS s'est enrichi de nouveaux membres, visant à 
garantir la mise à jour et l'accessibilité des documents, des plans et des accès 
essentiels lors des interventions. Cette expansion a permis de consacrer du temps à 
plusieurs tâches cruciales. 

Le temps a notamment été consacré à créer et actualiser neuf dossiers d'intervention 
liés aux alarmes automatiques incendie. Parallèlement, le groupe a commencé à 
intégrer les données de l'intégralité des 88 dossiers existants dans la base de données 
cartographique de l'ECA (ECAPLAN). 

En lien avec les projets de construction, de surélévation ou de rénovation 
d'immeubles, notre expertise a été sollicitée à 32 reprises pour traiter des aspects liés 
aux accès des moyens de secours. 

Les tubes à clé renfermant les accès des immeubles et facilitant ainsi notre entrée (et 
celle de certains partenaires du secours), sont installés par les architectes, propriétaires 
ou gérances tant sur les nouveaux bâtiments que de manière de plus en plus 
fréquente sur les anciens bâtiments. En conséquence, notre groupe a dû poursuivre 
un travail conséquent sur la documentation et les géo données associées à une 
quarantaine d'adresses nouvellement équipées. 

 

  



 

Page | 23 

Matériel, véhicules et locaux 

Notre SDIS a reçu de l’ECA la dotation en nouvelles tenues EcaTech et EcaFire pour 
l’équipement du DPS. De plus, notre SDIS loue des tenues supplémentaires à l’ECA car 
cette dotation standard n’est pas suffisante. Enfin, nous avons acquis des gants de 
travail, des lampes de poche et des grades pour équiper la tenue EcaTech. 

L’équipe Matériel – trop souvent dans l’ombre - a travaillé tout au long de l’année 
pour entretenir le matériel, les véhicules, les locaux et les équipements. Merci à eux 
pour leur fidèle engagement. 
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Communication 

Notre équipe communication a joué un rôle essentiel dans la promotion et la 
valorisation des activités du SDIS.  

Tout au long de l’année 2023, elle s’est régulièrement réunie pour planifier et réaliser 
des prises de photos et de vidéos lors des exercices, afin de témoigner du 
professionnalisme et de l’engagement des sapeurs-pompiers volontaires. 

Elle a également été disponible pour se rendre sur les lieux des interventions et en 
capturer des images, dans le respect de la sécurité et de la discrétion.  

Notre présence sur les réseaux sociaux continue de croitre et nous publions 
régulièrement nos activités sur nos pages Facebook et Instagram. 

L’équipe communication a activement coordonné l’organisation des portes ouvertes 
du SDIS le 7 octobre dernier à Pully, qui ont attiré de nombreuses personnes curieuses 
de découvrir les coulisses du service, ses équipements et ses missions. Ce fut l’occasion 
de sensibiliser le public aux enjeux de la prévention et de la protection, ainsi que de 
renforcer les liens avec la population et les autorités locales.  
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Remerciements 
En cette fin d’année, nous profitons d’adresser nos sincères remerciements aux 
personnes et organismes suivants, sans qui notre mission ne pourrait simplement pas 
être remplie : 

 À tous les membres de notre SDIS, tous volontaires, qui consacrent leur 
temps et leur énergie pour permettre un SDIS efficace, 

 Aux Municipalités de nos quatre communes ainsi qu’aux différents services 
communaux, 

 Aux membres de la Commission Consultative du Feu, 
 A l’Etablissement Cantonal d’Assurance contre l’incendie et les éléments 

naturels, 
 A nos partenaires en intervention : les Polices Est-Lausannois (PEL) et 

Lavaux (APOL), les SDIS Lausanne-Epalinges et Cœur de Lavaux, les 
ambulances du dispositif cantonal (SPSL, Star Ambulances) ainsi que le 
Soutien Sanitaire Opérationnel (SSO). 
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